
https://www.facebook.com/AdeccoNederland?utm_source=facebook&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=SPP
https://www.instagram.com/adecconl/?utm_source=instagram&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=SPP
https://www.linkedin.com/company/adecco/?viewAsMember=true&utm_source=linkedin&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=SPP
https://www.tiktok.com/@adecconetherlands?utm_source=tiktok&utm_medium=whitepaper&utm_campaign=SPP
https://www.adecco.nl/werkgevers/contact




mailto:aanvragen@adecco.nl?subject=Interesse%20in%20contact%20vanuit%20Whitepaper%20Strategische%20Personeelsplanning


https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-arbeidsmarkt/spanning-op-de-arbeidsmarkt




























mailto:aanvragen@adecco.nl?subject=Interesse%20in%20contact%20vanuit%20Whitepaper%20Strategische%20Personeelsplanning

	Whitepaper
	STRATEGISCHE PERSONEELSPLANNING IN DE PRAKTIJK:  ZO PAK JE HET AAN.
	Total Workforce Management (TWM) Total Workforce Management is een benadering waarbij alle vormen van arbeid – vast, flex en extern – worden geïntegreerd in één strategie. Dit model stimuleert samenwerking tussen HR, inkoop en andere afdelingen om een holistisch en realtime beeld van de totale workforce te krijgen. Met behulp van technologie en data-analyse kunnen organisaties beter inspelen op capaciteitstekorten, compliance en toekomstige personeelsbehoeften.
	Hoe grote organisaties regie houden op talentaanbod zonder grip te verliezen Het beheren van een divers personeelsbestand vereist een gestructureerde aanpak. Door het implementeren van geïntegreerde systemen en processen kunnen organisaties de regie behouden over hun talentaanbod. Dit omvat het centraliseren van gegevens, het standaardiseren van procedures en het regelmatig evalueren van de effectiviteit van de workforce planning. Met een goed doordachte strategie kunnen organisaties flexibel en wendbaar blijven, terwijl ze tegelijkertijd de controle behouden over hun personeelsbestand.
	Privacy, ethiek en data bij workforce analytics Het gebruik van data en technologie brengt ook verantwoordelijkheden met zich mee op het gebied van privacy en ethiek. Organisaties moeten ervoor zorgen dat ze voldoen aan de geldende wet- en regelgeving, zoals de AVG, en dat ze transparant zijn over hoe ze data verzamelen en gebruiken. Het is belangrijk om een balans te vinden tussen het benutten van data voor strategische doeleinden en het respecteren van de privacy van medewerkers.​

	Enkele voorbeelden en use cases:
	Voorspellende analyses voor personeelsverloop: Door historische data te analyseren, kunnen organisaties voorspellen welke medewerkers mogelijk zullen vertrekken en hier proactief op inspelen.
	Identificatie van vaardigheidstekorten: Met behulp van AI-tools kunnen organisaties inzicht krijgen in de vaardigheden die ontbreken binnen het team en gerichte ontwikkelprogramma's opzetten.
	Optimalisatie van wervingsstrategieën: Data-analyse kan helpen bij het identificeren van de meest effectieve wervingskanalen en -methoden, waardoor de kwaliteit van nieuwe aanwervingen verbetert.


	Slim plannen dankzij technologie: grip en efficiëntie met Planbition Voor een organisatie in de foodsector wordt het door Adecco ontwikkelde plansysteem, powered by Planbition, ingezet om de inzet van flexmedewerkers te optimaliseren. Het systeem maakt het mogelijk om real-time te plannen op basis van beschikbaarheid, kwalificaties en ervaring — volledig in lijn met de wetgeving en cao-afspraken.
	Dankzij de slimme technologie is de communicatie over roosters sterk vereenvoudigd, zijn no-shows afgenomen en is het aantal telefoontjes en e-mails over planning met 83% verminderd. Hiermee hebben we  gezamenlijk een jaarlijkse besparing van meer dan €50.000 op slechts één afdeling gerealiseerd. Dit onderstreept dat het potentiële besparingseffect op totaalniveau nog aanzienlijk groter kan zijn.
	Daarnaast biedt het plansysteem volledig inzicht in uren, kosten en bezetting, niet alleen voor Adecco-medewerkers, maar ook voor collega-leveranciers. Dit maakt integraal plannen over meerdere partijen én functiegroepen mogelijk. Technologie waarmee je als klant in partnerschap de totale workforce — operationeel, tactisch en strategisch — effectief beheerst en optimaliseert.

