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	Précarisons encore plus les salarié.es !
	Accident du Travail et Maladie Professionnelle (AT/MP), ce n’est pas celui qui casse qui paie, mais celles et ceux qu’on a cassé. Le 1er novembre 2026, les nouvelles règles de calcul des Indemnités Journalières de la Sécurité Sociale (IJSS)entrent en vigueur. Objectif annoncé par le gouvernement,  840 000 000 d’euros, d’économie. Comment ?
	En plafonnant les IJSS des travailleurs abîmés par leurs entreprises à 1,8% du SMIC, entraînant une importante dégradation de la couverture des victimes d'AT-MP. Pourtant, une fois n’est pas coutume, au-delà de la CGT, c’est l'ensemble des organisations syndicales avait rejeté en juin, ce principe.
	Laissant peser aux régimes prévoyances la totalité des compléments de salaires et donc sur les salariés qui verront leurs cotisations augmentés . Mais une telle discrimination n’étaient suffisante, c’est la double peine pour les victimes du travail. Auparavant fiscalisées à hauteur de 50%, le IJSS seront maintenant intégralement imposables.  En France, les travailleuses et les travailleurs
	intérimaires détiennent le triste record
	du nombre d'accidents du travail ainsi que
	celui du taux de gravité. En tant que salarié.e
	faire reconnaître une maladie
	professionnelle est un véritable parcours
	du combattant notamment lorsqu'on
	est un.e splusalarié.e  intérimaire Voici
	maintenant qu’une fois abîmé(e)s par le
	travail, les salarié.es  seront également
	les moins bien indemnisés. Inversons
	le rapport de force, contactez-nous,
	rejoignez-nous,

	syndiquez-vous !
	Spécialité d’Adecco, attention à la Rupture Co.
	Depuis le premier septembre 2026, les règles en matière de rupture conventionnelle ont changés. Le plafond de la durée d’indemnisation par l’assurance chômage a baissé.
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