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Nous ï¿½crire : cfe.cgc.adecco@gmail.com 

Fanny CARAYON 06 26 60 43 24 fanny.carayon@outlook.fr - Angï¿½lique DI PASQUALE 07 82 86 40 76 angeliquedipasquale@yahoo.com  
NORD : Agnï¿½s LEROY  06 60 38 44 40 agnesleroy509@orange.fr - Franï¿½ois VOLANT 07 86 35 50 22 francoisvolant8@gmail.com   
PARIS ï¿½LE-DE-FRANCE : Sylvie BELDAME 06 46 59 79 79 plougonvensylvie@gmail.com - Lahcen Aï¿½T IMIJJA 06 24 25 20 84 aitimijja@gmail.com 
OUEST : Annaï¿½ck SORAYE 07 87 16 45 22 sorayeannaick@gmail.com - Jï¿½rï¿½me PASQUIER  06 95 95 48 72 jpasquier49@free.fr  
GRAND-EST : Marie Pierre ALLARD-LATOUR 06 70 48 28 83 allardlatourmp@hotmail.com - Yann NICOLAS 06 48 80 34 33 ynroma2017@gmail.com 
SUD : Valï¿½rie SEMAINE 07 59 69 46 07 valerie.wigose@gmail.com - Vincent FAVIER 06 88 14 14 67 vincent.favier1968@gmail.com

Rejoignez-nous - Ensemble, faisons entendre notre voix !

Dï¿½parts non remplacï¿½s, recrutements  
gelï¿ ½s, agences vidï¿ ½es : ce sont  
toujours plus de tï¿½ches ï¿½ accomplir.  
 
Revaloriser encore les prestations tout en  
sauvegardant ses clients dans un contexte de 
concurrence particuliï¿ ½rement agressive, relï¿ ½ve  
dï¿½un dï¿½fi aussi ambitieux quï¿½audacieux !  
Renforcer le suivi individuel et reprocher aux  
salariï¿ ½s des forecasts pourtant exigï¿½s ambitieux  
revient ï¿ ½ leur faire porter la responsabilitï ¿ ½ dï¿ ½un  
marchï¿½ atone.  
Un forecast peut-ï¿ ½tre un outil de pilotage mais en  
aucun cas une promesse de rï¿ ½sultat !  

 
LHH et DO PERM : les annonces et le flou 
nourrissent lï¿ ½anxiï¿ ½tï ¿ ½   

Le rapprochement annoncï¿ ½ du PERM, laisse encore  
trop de questions sans rï¿ ½ponse : quelles organisations  
cible, fonctions en doublon, partage des marges, consï¿½ -
quences sur lï¿ ½emploiï¿ ½ ?  
Faute dï¿½informations claires, les rumeurs prennent le relais.  
Cette opacitï¿ ½ nourrit lï¿ ½inquiï¿ ½tude, accï¿½lï ¿ ½re les dï¿½parts (nï¿½est-ce   
pas le but recherchï¿½ ?) et dï¿½sorganise les collectifs de travail.  

 
La multiplication des intermï¿½diaires dï¿½grade le service   

Rï¿½clamations en attente, contrats paies et factures retardï¿½s, EDG,  
TB tardifs, prestataires impayï¿½s, ï¿ ½ : les retards et erreurs liï¿ ½s aux  
activitï¿ ½s dï¿½localisï¿ ½es au Maroc , ainsi que le sous-effectif signalï¿ ½ sur  
certaines activitï¿ ½s sous-traitï¿ ½es, exposent les salariï¿ ½s, les agences  
et lï¿ ½entreprise ï¿ ½ des erreurs et des risques juridiques, lourds  
de consï¿½quences.  
 
ï¿ ½ cela sï¿ ½ajoute un support informatique Indien, auquel le salariï¿ ½ doit  
sï¿ ½adapter, y compris en anglais, lorsquï¿½il intervient aprï¿½s des  
ï¿ ½changes stï¿ ½riles par tchat. Les dï¿½lais de rï¿ ½ponse deviennent  
difficilement acceptables ! 

 
STOP ï¿½ la pression !   

Reproches non factuels, jugements de valeur, manque de soutien, menaces ï¿ ½ la suppression du tï¿ ½lï ¿ ½travail, mobilitï¿ ½s, incitations  
ï¿ ½ chercher une issue ï¿ ½ lï¿ ½extï¿ ½rieur, ï¿ ½  
 

La baisse dï¿½activitï¿ ½ ne justifie ni la culpabilisation des salariï¿½s  
ni la dï¿½gradation de leurs conditions de travail et de leur santï¿½.  

LE Rï¿½SEAU  
PAYE LA NOTE


